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B Zakaznik:
B Profil zakaznika:

B Vychozi stav:

B Cile projektu:

B Popis feseni:

B Pribéh projektu:
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Utad misstskétasti Praha 10
Instituce statni spravy a samospravy

Dnesni doba, charakteristicka rychle sénfoim prostedim, klade nové a vysSi naroky na
pracovniky kazdé organizace. Vznikaji tak poZzadaw&ynové znalosti v oblasti inforrch
technologii, jazykové dovednosti, informovanosti legislatie Evropské unie atd. DalSi
vzklavani zamistnané Uradu néstské casti Praha 10 vSak nardzi na nedostatek dimah
prostedki acasovou vytizenost pracoviiikZ vyzkumu vyplynulo, Ze 78% dotazanych g€ p
praci dale nevzdava.

Vytvoieni komplexniho vztlavaciho e-learningového programu a zavedeni eleité vyuky
jako efektivni metody dalSiho v&dvani.

LMS Microsoft Class Server (systém pro spravu vyuyhovy vzdlavaci obsah umaiije
pracovnikm Ufadu pfibézré ziskavat a zvySovat své znalosti a dovednosti, jakblasti
obecného vz#avani, tak v oblasti specifického odbornéhodadani, jak to vyzaduje kvalith
fungujici moderni fad statni spravy a samospravy.

Vyukovy obsah je ragerén do ti navazujicich kategorii — Basic, Standard a Nadstah
Kategorii Basic tvéi povinna Skoleni zékladnich znalosti a dovedn@stff. bezpé&nost prace,
ECDL, Skolenitidi¢t apod.), které by #h znat kazdy zagstnanec tadu. Kategorie Standard
obsahuje pokrilé kurzy prace na pidtaci, zaneiené nafiklad na prace s grafikoufipravu
prezentaci, organiza¢asu, dale pak jazykové kurzy z&mné na udrzitelny rozvoj, manudly
k softwareci dalSi vzélavani povinné ze zakona. Kategorie Nadstandarthe@hspecializované
jazykové kurzy (statni sprava, pravo, EU), speciplititatové kurzy, osobnostni testy, pravni
piedpisy, verbalni a neverbalnigalpisy, manazerské kurzy a dalsi.

Elektronicka vyuka zaroweuci pracovniky se samostatsystematicky vzélavat a dopiovat si
védomosti pomoci e-learningu a blended learnigu.

Pribéh jednotlivych etap projektu:

1. Dobudovéani a zprovozni infrastruktury — Microsoft Class Server.

2. Analyza pdieb a situace cilové skupiny.

3. Fiprava obsahu jednotlivych kategorii ¥i@/aciho programu — Basic, Standard,
Nadstandard a jednotlivych widvacich modui.

4, Vytvoreni inovovaného vztvaciho programu ,Sitého na miru‘®stskécasti Praha 10,
sestavajiciho ze vSech zpracovanych mindul

5. Pilotni o¥ieni Kategorie Basic — timto Skolenim projdou vSictan€stnanci dgadu.

6. Pilotni oeieni Kategorie Standard — timto Skolenim projdoahvdi zandstnanci gadu.

7 Pilotni oeieni kategorie Nadstandard — timto Skolenim projddurani pracovnici tadu
a zangstnanci, kt& budou mit zajem rozt si v danych oblastech znalosti a dovednosti.

8. Monitoring, analyzy usfnosti pilotniho ogteni.

9. Moznost multiplikace projektovych aktivit do daih Gadi, instituci,¢i regioni.

LMS Microsoft Class Server
Vyukové materialy ve formatu HTML zobrazitelné jakkoliv internetovym prohlizeem.
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B Piinosy
pro zakaznika:

B Shrnuti:

B Termin zahjeni:
B Termin ukonceni:

B Pridana hodnota

ze strany dodavatele:

B Profil dodavatele:

B Kontakt zakaznika:

B Kontakt dodavatele:

Mezi hlavni giinosy implementace elektronického g#vani paii:

=  zlep3eni odborné kapacity pracovinik

= zvySeni gramotnosti v oblasti infordrdch a komuniké&nich technologii

» pristup k aktualizovanym elektronickym kirm a manu@im s moznosti se kdykoliv
vratit k prostudovanému materialu

* moznost odlisit pozadavky na studium piiarré zamistnance

= aktivni a systematické vyuzivani moderni formyd&adani — e-learningu v ramci dalSiho
profesniho vzéavani zamstnand

= snizeni technickych, organigdch, ¢asovych a finatnich naklad na dalSi profesni
vzklavani zanistnand

=  moznost monitorovat a kvantifikovat dosazené vygjgddnotlivych studeriit

Zavedeni vyuky pomoci e-learningu jako modernioahe vzdlavani
ZlepSenitasové flexibility lektof

Jednotna metodika vilhvani zajigujici navySeni kvalifikace lektar
Zkvalitnéni p&e o pacienty vySkolenym personalem

1. ledna 2006

31. prosince 2007

Dodavatel zajistil implementaci systému Microsofta€d Server a vyrobu samostatnych
vyukovych modul. Dale proved! proskoleni mana#es-learningového systému, Ki@latformu
MS Class server spravuiji.

Spol&nost S-COMP Centre CZ s.r.aigpbi nateském trhu s vypetni technikou od roku 1991
a za tuto dobu si vybudovala pozici jedné iedmich firem v oblasti vz#avani, podpory
a konzultaci v oboru IT sluzeb. Spétest ma celorepublikovouipobnost s poli&kami v Praze,
Plzni, Liberci, Karlovych Varech a Kolén Ve své ¢innosti se soustduje predevSim na
poskytovani Skoleni pro uzivatele a profesiondlghini poradenstvi v oblasti systémovych
a aplika&nichteSeni, technickou podporu a outsourcing. Dale bgvakomplexni implementaci
vyukovych program prostednictvim e-learningu. S-COMP Centre CZ ipatmezi
nejvyznamgjSi partnery spokosti Microsoft s certifikaci Microsoft Gold Cergfil Partner pro
feSeni v oblasti vadavani. Spolénost je autorizovanym testovaciniestiskem VUE a Microsoft
Official Specialist. DalSim ikazem odbornosti je ozéeni akreditované testovacitesisko
ECDL.

Urad m.¢. Praha 10, Vr&ovicka 68, 101 38 Praha 10
Renata Brozkova
E-mail: renatab@p10.mepnet.cz

S-COMP Centre CZ s.r.0., Ohradni 59, 140 00 Praha 4
Bc. Zby3elCelikovsky, obchodni manaZer
E-mail: celikovsky@scomp.cz
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